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1. Introdugao

11.  No ambito da Estrategia Nacional Anticorrupgdo 2020-2024, aprovada pela Resolugdo do
Conselho de Ministros n.° 37/2021, de 6 de abril de 2021, foi estabelecido um conjunto de medidas,
de entre as quais, a defini¢do de um regime geral da prevencao da corrupgao.

12. Em 9 de dezembro de 2021, o Decreto-Lei n.° 109-E/2021 aprovou o Regime Geral da Prevengao
da Corrupgdo (RGPC) e criou a entidade administrativa independente “Mecanismo Nacional
Anticorrupgdo” (MENAC). O MENAC, que substituiu o anterior Conselho de Prevengdo da
Corrupgéo, tem por missdo a promogao da transparéncia e da integridade na agdo publica e a
garantia da efetividade de politicas de prevencdo da corrupgdo e de infragdes conexas.

13. 0 RGPC impde a adogdo de um Programa de Cumprimento Normativo por entidades publicas e
privadas com 50 ou mais trabalhadores, o qual deve incluir: (i) um Plano de Prevengdo e Gestdo de
Riscos de Corrupgdo e Infragdes Conexas; (i) um Codigo de Etica e de Conduta, (jii) um Programa
de Formagdo, (iv) um Canal de Denuncia Interna e (v) a designacdo de um Responsavel pelo
Cumprimento Normativo (RCN).

14.  Esteregime determina ainda a implementacao de sistemas de controlo interno que assegurem a
efetividade dos instrumentos do Programa de Cumprimento Normativo, bem como a
transparéncia e imparcialidade dos procedimentos e decisdes.

15.  Neste contexto, dando cumprimento ao disposto no RGPC, a MOBI.E adotou um Programa de
Cumprimento Normativo, do qual faz parte integrante o Plano de Prevencéo e Gestdo de Riscos de
Corrupgdo e Infragdes Conexas (“Plano”).

16.  Emcumprimento do disposto no artigo 6.%,n.° 4, alinea b) do RGPC, segundo o qual a execucéo do
Plano de Prevengédo e Gestdo de Riscos de Corrupgdo e Infragdes Conexas esta sujeita a
elaboragdo de um Relatorio de Avaliagdo anual no més de abril do ano seguinte a que respeita a
execugdo do plano, é emitido o presente Relatdrio Anual de Execugdo do Plano, com vista a analise
daimplementacdo das medidas preventivas e corretivas nele constantes com referénciaao ano de
2022.

2. Visdo, missado e valores
21.  Vis@oe missdo
A MOBI.E é uma empresa publica que atua, desde 2015, como Entidade Gestora da Rede de

Mobilidade Elétrica assumindo a responsabilidade da gestdo e monitorizagdo da rede de postos de
carregamento elétricos, designadamente de fluxos energéticos, de informagéo e financeiros.
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22.

A MOBLI.E tem um papel dinamizador e facilitador no dambito do processo de transicdo para a
mobilidade elétrica em Portugal, funcionando como o instrumento publico para o desenvolvimento
da mobilidade sustentavel.

Valores a respeitar e que norteiam a atividade desenvolvida

Ostrabalhadores da MOBI.E no desempenho das suas fungdes e no ambito das suas competéncias,
devem pautar a sua atuagdo com respeito por um conjunto de valores e principios de conduta,
nomeadamente:

a) Competéncia

A competéncia dos trabalhadores é caraterizada pelos seguintes fatores:
(0 Pontualidade;

(i)  Rigor;

(i)~ Cumprimento de normas e procedimentos;

(v)  Demonstracdo de atitude proativa;

(v)  Reforgodaculturada MOBLE; e

(vi)  Responsabilizagdo dos objetivos atribuidos pela MOBI.E

b) Lealdade, justica e equidade

As carateristicas de lealdade, justica e equidade dos trabalhadores pautam-se pelos seguintes
fatores:

(0 Denuncia de situagdes que coloquem em causa a imagem/prestigio da empresa;
(i)~ Cumprimento de normas estabelecidas pela MOBI.E;

(i)  Garantia de confidencialidade;

(iv)  Isencdo e objetividade;

(v)  Inexisténcia de atitudes discriminatorias;

(vi)  Transparénciaerigor;e

(vii)  Inexisténcia de situacGes de conflitos de interesses.

Em particular relativamente ao ponto (vii) todos os trabalhadores da MOBI.E devem:

(0 Evidenciar e comunicar situagdes que possam configurar conflito de interesses,
nomeadamente a existéncia, direta ou indireta, de interesses pessoais de que se possa
retirar potencial vantagem pessoal, financeira;
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(i) Informar o superior hierarquico, sempre que exista suspeita da ocorréncia de conflito de
interesses; e

(ii) Solicitar escusa, sempre que considere necessario, assegurando o desempenho
imparcial, objetivo e transparente da sua fungéo.

c) Espirito de equipa

0 espirito de equipa dos trabalhadores carateriza-se pelos seguintes fatores:
0) Solidariedade na execugdo das decisdes tomadas;

(i) Procuradas melhores solugGes possiveis para a MOBI.E;

(iv) Partilha de conhecimento; e

v) Promogdo de entreajuda.

d) Formacao e desenvolvimento de competéncias

A formac&o e desenvolvimento de competéncias carateriza-se pelos seguintes fatores:

0) Potenciar a melhoria de desempenho e reforgo da motivagao; e
(ii) Permitir a permanente atualizagdo de conhecimentos e desenvolvimento profissional
continuo.

e) Lideranga responsavel
Alideranga responsavel implica que os responsaveis hierarquicos:

(0 Adotem comportamentos exemplares no cumprimento das normas e promovam a
formacao, esclarecimento, acompanhamento e avaliagdo das equipas; e

(ii) Promovam uma gestao participativa de todos os trabalhadores, mediante transmissao de
sugestdes e/ou preocupagdes.

f) Prevengdo da fraude e corrupgao
A prevencao da fraude e da corrupgéo deve serimplementada por todos os trabalhadores.

Para esse efeito, a MOBI.E deve divulgar o Plano de Prevencéo de Riscos de Corrupcao e Infragoes
Conexas a todos os trabalhadores.
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g) Relacionamento externo e interno

0 relacionamento interno e externo da MOBI.E deve pautar-se por valores de coeréncia,
integridade e imparcialidade, nomeadamente tendo por base os seguintes fatores:

(0 Garantia de objetividade e independéncia absoluta entre interesses pessoais e da
MOBI.E;
(i) Estabelecimento de relagGes entre partes interessadas pautadas pela clareza, coeréncia,

verdade e transparéncia; e

(i) Efetuar diligéncias necessarias de forma a evitar assuntos particulares interfiram no
tempo de trabalho.

h) Responsabilidade individual

No ambito da responsabilidade individual, todos aqueles que se encontram abrangidos pelo
presente Codigo devem:

(0 Cumprir as normas regulamentares em vigor na MOBI.E;

(ii) Pautar 0 seu comportamento com integridade pessoal e profissional, capacidade critica
e espirito de iniciativa;

(i) Reconhecer e corrigir eventuais erros cometidos, valorizando a importancia da sua
identificagdo para efeitos futuros; e

(iv) Adotar comportamentos pautados por independéncia e isengéo.

i) Responsabilidade social e ambiental

As responsabilidades sociais e ambientais representam atualmente areas de particular
importancia no dominio das empresas que elevam o grau de exigéncia da sua atuagao, investindo
em areas de atuagdo que ndo apenas aquelas a que a lei diretamente as obriga.

A este proposito, a MOBI.E deve:
() Adotar politicas e estratégias de desenvolvimento ambiental e sustentavel;
(i)  Sensibilizar, promover e divulgar boas praticas ambientais; e

(i) Adotar praticas organizacionais que tenham em consideragdo o desenvolvimento social, a
protecdo ambiental, o respeito pelos direitos fundamentais.

AMOBI.E e os seus trabalhadores devem:

(0 Agir com consciéncia de que a sua atividade e decisdes tém impacto na sustentabilidade
das gerag@es futuras;
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(i)  Privilegiar a utilizagdo de tecnologias e energias ndo poluentes e utilizar sistemas
eficientes de gestdo de residuos;

(iv) Promover e participar em projetos ou agGes de carater civico, cultural ou cientifico que
contribuam para o bem-estar da sociedade.

j)  Seguranca e saide no trabalho

A MOBI.E tem o dever de cumprir com todas as normas legais de seguranca e saude no trabalho.
Para além disso, a MOBI.E considera e reconhece que a saude no trabalho é essencial para a
promogado e manutengédo da saude fisica e mental dos seus trabalhadores.

Consequentemente, sobre esta mateéria, a MOBI.E deve:

(0 Promover um ambiente de trabalho seguro, adotando de medidas de preservagao da
integridade fisica, moral e mental dos trabalhadores,

(i) Incentivar ostrabalhadores a denunciar eventuais situagdes de irregularidade das normas
legais e/ou normas regulamentares internas em vigor na MOBI.E;

(i)  Valorizaravida e aintegridade fisica e moral dos trabalhadores.
k) Prevencao de branqueamento de capitais e financiamento do terrorismo

A MOBI.E reconhece que constitui pratica de branqueamento de capitais a introdug&o no circuito
financeiro e/ou utilizagdo consciente ou negligente numatransagéo licita, de fundos provenientes
de atividades ilegais, bem como a utilizagao de fundos para atividades criminosas.

Tendo consciéncia desse facto, a MOBI.E assume o0 compromisso de ndo incentivar nem colaborar
em solicitagGes ilicitas, bem como de as reportar nos termos previstos na legislagao aplicavel.

Os trabalhadores da MOBI.E sempre que suspeitem ou tenham razdes suficientes para suspeitar
que certos fundos ou outros bens, independentemente do montante ou valor envolvido, provém
de atividades criminosas ou estejam relacionados com branqueamento de capitais ou
financiamento do terrorismo, devem reportar tais suspeitas ao superior hierarquico ou ao
Conselho de Administragao, sem qualquer risco de retaliagao.

[) Protecdo de dados pessoais

A privacidade e a protecdo de dados pessoais consubstanciam valores fundamentais da MOBI.E,
conforme descrito na “Politica de Protecdo de Dados Pessoais” da MOBIL.E e na “Politica de
Privacidade dos Trabalhadores”.

As referidas politicas estabelecem as orientagGes transversais necessarias a adogéo de padrées
de seguranca e prote¢do de dados pessoais e garantia da licitude dos tratamentos.
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23.

Todos os trabalhadores da MOBI.E devem comprometer-se a garantir o respeito pelos principios
e obrigagoes de protecdo de dados em todas as atividades de tratamento de dados pessoais pelas
quais sejam responsaveis no exercicio das suas funcges profissionais.

Caso um trabalhador entenda ter existido uma infragdo aos seus direitos em matérias de protec¢do
de dados pessoais, por parte da MOBI.E, tem o direito de apresentar reclamagao a uma autoridade
de controlo, sem ficar sujeito a qualquer ato de retaliagao.

A MOBI.E procura dar resposta, de forma imediata e ordenada, a reclamacgGes ou litigios relativos
adados pessoais de trabalhadores.

A MOBI.E coopera com a autoridade de controlo na investigacao e resolugdo de quaisquer
reclamagGes relativas a esta Politica, bem como procurara, com a maior brevidade, cumprir de boa-
fé as instrucGes emitidas por essa autoridade, quando aplicavel.

Principios

Os principios refletem o compromisso da empresa com a sociedade, a vontade de melhoria continua e a
culturada MOBI.E

Os principios pelos quais a MOBI.E se pauta séo os seguintes:

a)

Urbanidade e probidade: atuagdo com respeito pelo trabalhador, afastando quaisquer atos que
possam afetar a sua dignidade, e que sejam discriminatorios, lesivos, intimidatorios, hostis ou
humilhantes para o trabalhador, abstendo-se, nomeadamente, de qualquer pratica de assedio.
Informacgdo e formacgao: prestacao aos trabalhadores da formacgao e informagao adequadas e
obrigatorias por lei.

Seguranca e salde no trabalho: prevengéo de riscos e doengas profissionais, tendo em conta as
medidas necessarias para a protecdo dos trabalhadores.

Integracao: garantia efetiva de integracao dos trabalhadores no seio da empresa, mesmo quando

|
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