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1.  INTRODUCAO
1.1. A igualdade de género - Enquadramento geral

A igualdade de género significa uma igualdade de tratamento entre homens e
mulheres em todas as esferas da vida publica e privada, nomeadamente no dominio
do emprego.

Constitui um aspeto fundamental da dignidade da pessoa humana, que a Constituicao
da Republica Portuguesa (“CRP") consagra no seu artigo 1.°, devendo ser promovida
pelo Estado como uma tarefa fundamental, conforme consagrado no artigo 9.° do
mesmo diploma.

O preambulo da Carta das Nacdes Unidas, bem como o da Declaracao Universal dos
Direitos Humanos reconhecem que tanto mulheres como homens sdo sujeitos de
direitos e detentores de direitos iguais entre si. Esses direitos foram mais tarde
reforcados pelos Pactos Internacionais das Nag¢des Unidas sobre Direitos Civis e
Politicos e sobre Direitos Sociais, Econdmicos e Culturais, bem como pela Conferéncia
de Viena sobre Direitos Humanos. Também a Organizac¢do Internacional do Trabalho
("OIT") tem um papel fundamental neste ambito.

A igualdade de género é também uma missdo da Unido Europeia, representando um
principio fundamental do direito comunitario, consagrado no Tratado da Comunidade
Europeia.

O principio da igualdade, no dominio do trabalho e emprego, implica o direito a igual
acesso ao trabalho, a formacao profissional e a progressao na carreira. Para além disso,
implica a garantia de igualdade salarial entre mulheres e homens e a participagao
equilibrada dos homens e das mulheres na vida profissional e na vida familiar com a
igual partilha entre pais e maes no que diz respeito a maternidade e paternidade e
para prestacdo de cuidados a filhos ou a outros dependentes.

Estes sdo, de forma genérica, os principios consagrados na legislacdo laboral
portuguesa.

Em particular, o Cédigo do Trabalho portugués consagra o principio da igualdade e
ndo discriminagdo no trabalho e emprego (artigos 23.° e ss.) e, em especial, o principio
da igualdade e ndo discriminagdo em fung¢do do sexo (artigos 30.° e ss.), consagrando
o principio, “a trabalho igual, salario igual” (artigo 270.°).

1.2. Aigualdade de género no ambito da responsabilidade social

Os efeitos da globalizagdo fizeram evoluir as sociedades no sentido de aumentar a
responsabilizacdo das empresas pelos impactos provocados pelas suas atividades. A
responsabilizacdo é agora analisada ndo apenas pelos resultados financeiros das
empresas, mas, também, pelo seu desempenho social e inclusivamente ambiental.
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A responsabilidade social passou a ser uma realidade, surgindo novas exigéncias na
dimensao social de qualquer empresa, nomeadamente: cidadania, desenvolvimento
humano, inclusao social, didlogo social e igualdade de género.

Consequentemente, empresas socialmente responsaveis centram as suas
preocupagdes em trés niveis distintos: (i) econdmicas; (ii) ambientais e (iii) sociais. Na
base desta postura estdo direitos fundamentais consagrados na legislacdo portuguesa
e em convencgdes internacionais como o principio da igualdade entre mulheres e
homens.

A missdo, os principios e os valores de uma empresa fornece-lhe o quadro concetual
que suporta as suas opgoes e decisdes.

A responsabilidade social das empresas contribui para a efetiva operacionalizagdo da
igualdade de género do dominio da empregabilidade, situacdo que se reflete a varios
niveis: (i) igual acesso a formacdo; (ii) iguais oportunidades de desenvolvimento
pessoal e profissional; (iii) igualdade nos cargos de chefia ou salario igual para trabalho
de igual valor.

A implementacdo das medidas que visam a igualdade entre mulheres e homens e a
conciliacdo entre a vida profissional, familiar e pessoal, decorrentes de uma politica
formalizada nesta tematica, pode consubstanciar-se em fatores positivos,
nomeadamente:

i.  Fidelizacao de trabalhadoras e trabalhadores;
ii.  Contribuicdo para um melhor ambiente de trabalho;

iii.  Maior transparéncia na relacdo com trabalhadoras e trabalhadores e a
empresa;

iv.  Reconhecimento pela promocao de medidas de igualdade de género,
enquanto empresa com boas praticas no quadro da responsabilidade social:

v.  Confianca e credibilidade perante o mercado e a comunidade em que se insere.

1.3. Medidas tendentes a promocao da igualdade salarial entre homens e
mulheres

Com o objetivo de promover a igualdade de oportunidades no mercado de trabalho
entre trabalhadoras e trabalhadores foi publicada, em 8 de marco de 2013, a Resolucao
de Conselho de Ministros n.° 13/2013, tendo sido aprovado um conjunto de medidas
“que visam garantir e promover a igualdade de oportunidades e de resultados entre
mulheres e homens no mercado de trabalho, designadamente no sentido da eliminagéo
das diferencas salariais, da promocgédo da concilia¢do entre a vida profissional e a vida
pessoal e familiar, do incentivo ao aprofundamento da responsabilidade social das
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empresas, da eliminacGo da segregacdo do mercado de trabalho e de outras
discriminacbes”.

Do conjunto de medidas aprovadas, destaca-se a elaboragdo e divulgagcdo do
“relatorio sobre as diferenciacées salariais por ramos de atividade".

Apesar da referida medida, constatando-se a tendéncia histérica de desigualdade
salarial penalizadora para as mulheres, continuando as mulheres a receber, em média,
remuneracao inferior a dos homens, verificou-se a necessidade de intensificar as
medidas especificas que possam contrariar a tendéncia histérica de desigualdade
salarial.

Consequentemente, a Resolucao do Conselho de Ministros n.° 18/2014, de 8 de marco
intensificou as medidas especificas com vista a alcancar-se uma efetiva igualdade de
género, determinando, entre outras medidas: “que as empresas do setor empresarial
do Estado promovam, de trés em trés anos, a elaboracdo de um relatério, a divulgar
internamente e a disponibilizar no respetivo sitio na Internet, sobre as remuneracoes
pagas a mulheres e homens tendo em vista o diagndstico e a prevencgdo de diferencas
injustificadas naquelas remuneragées”.

O presente relatério pretende dar cumprimento a este diploma, tendo como principais
objetivos o diagnostico, identificacdo e analise das diferencas remuneratorias de
género na MOBL.E, S.A. ("MOBI.E"), sendo baseado na informagao estatistica acerca das
trabalhadoras e dos trabalhadores da MOBI.E, a 1 de julho de 2023.

O presente relatério surge ainda como uma medida de promocdo da igualdade de
género na MOBI.E, de eliminacao definitiva de qualquer forma de discriminagéo e para
alcancar a plena igualdade de oportunidades entre mulheres e homens.

Com este relatorio, a MOBL.E pretende ainda contribuir para a mudanca de paradigma
num quadro de igualdade de oportunidades global entre mulheres e homens, através
da alteracdo da mentalidade dos varios agentes no ambito empresarial, e da agdo
sobre a dimensdo cultural da desigualdade de género para alcancar uma sociedade
mais igualitaria e justa.

A elaboracdo do presente relatério enquadra-se num conjunto alargado de medidas
a que a MOBLE, enquanto empresa do setor empresarial do Estado, esta vinculada,
nomeadamente, a:

i. Adotar Planos para a Igualdade entre Mulheres e Homens, apds o
desenvolvimento de um diagndstico interno (Resolugdo de Conselho Ministros
n.° 19/2012). Esta exigéncia é reforcada nos termos da Lei n.° 62/2017, que
determina, desde janeiro de 2018, a respetiva obrigatoriedade anual, a
publicacao no sitio da Internet e o envio para a Comissao para a Cidadania e a
Igualdade de Género e a Comissdo para a Igualdade no Trabalho e no
Emprego.
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i.  Divulgar internamente a informacao relativa ao diagndstico das remuneragdes
das mulheres e dos homens, disponibilizando essa informacao no respetivo
sitio na Internet (Resolucao de Conselho Ministros n.° 18/2014).

iii. Adotar medidas concretas para eliminar as diferencas identificadas, na
sequéncia do relatorio sobre as remuneracdes das mulheres e dos homens
(Resolucao de Conselho Ministros n.° 18/2014). Tal exigéncia é reforcada pela
Lei n.° 60/2018, de 21 de agosto, que aprova medidas de promocgao da
igualdade remuneratéria entre mulheres e homens por trabalho igual ou de
igual valor, bem como pela Resolucdo da Assembleia da Republica n.° 13/2019,
que recomenda ao Governo o estabelecimento de um limite proporcional para
a disparidade salarial no interior de cada organizacao.

iv.  Ter uma representacao equilibrada de mulheres e de homens nos 6rgaos de
administragdo e de fiscalizagdo, sendo que a representacao de cada sexo ndo
pode ser inferior a 33% (Lei n.° 62/2017).

v.  Como qualquer entidade empregadora com sete ou mais trabalhadores/as ao
servico, a MOBI.E. esta ainda obrigada a adotar um cédigo de boa conduta
para a prevencao e combate ao assédio no trabalho (n° 1 do artigo 127° do
Cdédigo do Trabalho).

Todas estas orientacdes estdao em linha com a Estratégia Nacional para a Igualdade e
a Nao Discriminagdo — Portugal + Igual (ENIND — 2018-2030), em particular com o
Plano de Acdo para a Igualdade entre Mulheres e Homens (Resolucdo de Conselho
Ministros n.° 61/2018).

Uma vez feito o enquadramento sobre o tema e sobre a empresa, proceder-se-a a
caraterizagdo do efetivo em fungdo dos parametros “habilitacdo literaria”, “faixa etaria”,
estabelecendo as necessarias correlagdes com os principais aspetos que constituem o
objeto da analise: o género e a remuneracao das trabalhadoras e dos trabalhadores.
Para tanto considerou-se importante analisar um conjunto de prestacdes pecuniarias
mensais: vencimento base, subsidios de horario de trabalho, entre outros
complementos remuneratérios.

2. ENQUADRAMENTO

A MOBLE, S.A. é uma sociedade an6nima de capitais exclusivamente publicos, que
desenvolve a sua atividade no desenvolvimento de estratégias, politicas industriais,
tecnolodgicas e de inovagdo no ambito da mobilidade sustentavel, incluindo através de
parcerias com entidades publicas e privadas, promovendo a criagdo de servigos de
consultoria e de gestdo de operadores centrais de sistema de mobilidade elétrica, a
comercializacdo e implantagdo de sistemas de informacao e outras infraestrutura de
suporte a mobilidade elétrica, o desenvolvimento de solu¢cdes de mobilidade
sustentavel. Por efeito do numero 10 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 90/2014, de 11
de junho, a MOBL.E foi designada como entidade gestora da rede de mobilidade
elétrica.
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Consubstanciam principios gerais, pelos quais se pauta a atuagdo da MOBIE, os
seguintes:

Urbanidade e probidade: atuacdo com respeito pelo trabalhador, afastando
quaisquer atos que possam afetar a sua dignidade, e que sejam
discriminatorios, lesivos, intimidatorios, hostis ou humilhantes para o
trabalhador, abstendo-se, nomeadamente, de qualquer pratica de assédio;
Informacdo e formacdo: prestagdo aos trabalhadores da formacao e
informacao adequadas e obrigatdrias por lei;

Seguranca e saude no trabalho: prevengao de riscos e doencas profissionais,
tendo em conta as medidas necessarias para a protecao dos trabalhadores;
Integracdo: garantia efetiva de integracdo dos trabalhadores no seio da
empresa, mesmo quando este preste a sua atividade em regime de trabalho,
evitando o seu isolamento e ostracismo;

Igualdade e ndo discriminacdo: abstencdo de pratica de quaisquer atos de
discriminacao direta ou indireta, nomeadamente, em razao da idade,
ascendéncia, sexo, orientacdo sexual, identidade de género, estado civil,
situacdo familiar, situacdo econdmica, instrucdo, origem ou condicdo social,
patrimonio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenca
cronica, nacionalidade, origem étnica ou raca, territério de origem, lingua,
religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas e filiagdo sindical.

Consubstanciam principios gerais, pelos quais se deve pautar a atuagdo dos
trabalhadores da MOBI.E, nomeadamente:

Competéncia e responsabilidade: agir de forma competente e responsavel,
dedicada e critica, realizando o seu trabalho com zelo e diligéncia;

Etica e legalidade: pautar a sua conduta pelos mais elevados padrées de
ética, cumprindo a lei e os normativos internos; e

Igualdade e ndo discriminacdo: abstencao de pratica de quaisquer formas
de discriminacao direta ou indireta, nomeadamente, em razao da idade,
ascendéncia, sexo, orientacdo sexual, identidade de género, estado civil,
situacao familiar, situagdo econdmica, instrucao, origem ou condicdo social,
patrimonio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenca
crénica, nacionalidade, origem étnica ou raga, territorio de origem, lingua,
religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas e filiagdo sindical.
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3.  ANALISE QUANTITATIVA

3.1. Caraterizacao geral

Categoria Mulheres Homens Total

Trabalhadores ao servigo da MOBI.E (1/julho/2023), por profissdo e segundo o sexo

Presidente do Conselho de 0 1 1
Administracao

Vogal do Conselho de 1 1 2
Administracao

Assistente Técnico 1 3 4

Técnico Superior 4 5 9

3.2. Percentagem de trabalhadores por género

Distribuicao de trabalhadores por
género

B Homens M Mulheres
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3.3. Estrutura etaria dos trabalhadores por género

Numero de trabalhadores por idade e género

4,5
3,5

2,5

5
5 .
0

30-40 40-50 50-60 60-70

N

1

[N

0

B Numero de trabalhadores B Numero de trabalhadores
do sexo feminino do sexo masculino

3.4. Remuneracoes por género

Numero de trabalhadores por vencimento base

4000-5000 -

3000-4000

2000-3000

1000-2000
0 1 2 3 4 5 6 7
B NUmero de mulheres B NUmero de homens
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3.5. Distribuicao de trabalhadores com isencao de horario de trabalho

Atualmente a nenhum trabalhador da MOBILE se aplica o regime de
isencdo de horario de trabalho, motivo pelo qual ndo se inclui
qualquer grafico sobre o tema.

3.6. Distribuicao por habilitacoes literarias
Numero de trabalhadores por habilitagoes literarias
Mestrado
Licenciatura

12.2ano

Curso Profissional

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Numero de trabalhadoras do sexo feminino

B Numero de trabalhadores do sexo masculino

3.7. Remuneracgoes por idade

Idade
Remuneracao base 30-40 41-50 51-60 61-70
1000€-2000€ H M H M H M H M
2 0 1 1 0 1 0 0
2001€-3000€ H M H M H M H M
1 1 1 1 0 1 0 0
3001€-4000€ H M H M H M H M
1 1 1 0 1 0 1 0
4001€-5000€ H M H M H M H M
0 0 0 1 0 0 0
Legenda:
H — NUmero de trabalhadores
M — NuUmero de trabalhadoras
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4.  ANALISE QUALITATIVA

i.  No universo do efetivo total de 16 trabalhadores, 6 sdo trabalhadoras e 10
trabalhadores, sendo contabilizados nos referidos nimeros os membros do
Conselho de Administracao.

i. A categoria de “Técnico Superior” distingue-se por concentrar o maior nUmero
de trabalhadoras e de trabalhadores, respetivamente, quatro e cinco.

ii. O Conselho de Administracdo é composto por um Presidente do sexo
masculino e dois vogais, respetivamente, do sexo feminino e masculino.

iv. A maioria das categorias profissionais esta representada por trabalhadores e
trabalhadoras. Apenas nao se verifica a presenca de trabalhadoras no cargo de
Presidente do Conselho de Administracao.

v.  Verifica-se que, praticamente em todas as categorias profissionais, a
representatividade do sexo masculino é mais expressiva, acentuando-se nas
profissionais corporativas da empresa.

vi. Ao nivel de habilitagdes literarios, verifica-se um equilibrio entre sexos no que
respeita ao grau de Mestrado. No que diz respeito ao 12.° ano e curso
profissional apenas se verifica representatividade por trabalhadores do sexo
masculino.

vii.  No que diz respeito aos vencimentos dos trabalhadores, verifica-se que apenas
trabalhadores do sexo masculino auferem os vencimentos superiores a 4001€,
o que se fundamenta no exercicio de fun¢des em causa, ou seja, de Presidente
do Conselho de Administracao, a qual ndo é, naturalmente, exercida por mais
nenhum trabalhador.

viii.  Relativamente aos vencimentos auferidos entre 2001€ e 3000€ verifica-se que
ha um numero superior de trabalhadoras a auferir estes rendimentos,
comparativamente com o que acontece quanto aos vencimentos entre 3001€
e 4000€ em que se destacam os trabalhadores do sexo masculino.

ix.  As diferengas relacionam-se com a experiéncia dos trabalhadores, funcdes
exercidas e desempenho profissional.

x.  No que respeita ao subsidio de IHT nada existe de relevante a identificar,
considerando que nao ha trabalhadores nem trabalhadoras a auferir este
subsidio.

xi.  No que diz respeito a distribuicdo por idades, verifica-se uma equiparagdo
entre trabalhadores e trabalhadoras entre os 51 e 60 anos. No que diz respeito
as demais faixas etarias, destacam-se os trabalhadores do sexo masculino.

5. CONCLUSOES

A estrutura do efetivo da MOBIE é composta por um numero superior de
trabalhadores.
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Pela dificuldade de encontrar no mercado de trabalho candidatas para determinadas
profissdes, algumas categorias profissionais sdo ocupadas exclusivamente por
trabalhadores do sexo masculino.

No respeito pelos principios de legalidade e ética empresarial e de compromisso de
erradicacdo de todas as praticas de discriminacdo, e no prosseguimento de uma
politica de Igualdade de Género com vista a plena igualdade de oportunidades, a
MOBI.E. repudia qualquer pratica assente em desigualdades salariais entre mulheres e
homens.

Conforme o comprovam os indicadores de desempenho social apresentados neste
relatério, ndo existe qualquer diferenca injustificada nas remuneragdes atribuidas por
trabalho igual ou de igual valor, nem qualquer pratica de violagdo do principio, “a
trabalho igual, salario igual”.

Na MOBI.E. a retribuicdo é igual para trabalhadoras e trabalhadores, sempre que as
fungbes desempenhadas sejam iguais ou objetivamente semelhantes em natureza,
qualidade e quantidade ou equivalentes, atendendo nomeadamente a qualificacdo ou
experiéncia exigida, as responsabilidades atribuidas, ao esforco fisico e psiquico e as
condicdes em que o trabalho é efetuado.

Na MOBI.E. ndo se verificam situacdes de discriminagdo salarial por motivos de género.
Os critérios de retribuicdo sdo comuns a mulheres e a homens, e as diferencas de
remuneracao nao constituem discriminag@o por se considerarem assentes em critérios
objetivos, comuns a mulheres e a homens, nomeadamente, baseados no
desenvolvimento de produtividade, assiduidade ou antiguidade.

A Empresa privilegia a vertente preventiva e de diagnostico para a identificacdo de
diferengas remuneratérias injustificadas, capazes de gerar discriminagao
remuneratdria em razdo do sexo, ndo assentes em critérios objetivos comuns a
mulheres e a homens.

Com a produgdo do presente Relatério a Empresa monitoriza a estrutura de
remuneracdes pagas a mulheres e homens face ao género, tendo em vista a prevengao
de diferencgas injustificadas nessas remuneracdes. O Relatério sobre Remunerac¢des
por Género passa, assim, a ser uma ferramenta relevante para suportar qualquer
medida que se venha a introduzir na estrutura remuneratéria da Empresa.

6. DIVULGACAO

O presente relatorio, depois de aprovado pelo Conselho de Administracdo sera
divulgado internamente e disponibilizado na pagina da internet da MOBI.E nos termos
do disposto na Resolucao do Conselho de Ministros n.° 18/2014, de 7 de marco.
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Nota final: Este documento é propriedade exclusiva da MOBI.E, S.A., necessitando de
autorizagdo expressa para qualquer modificacdo ou utilizagéo.

Aprovado na reunido de Conselho de Administracao realizada em sessdo ordinaria de
27 de novembro de 2023
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